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BASES DE SELECCION DEL FORMADOR Y PERSONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO PARA EL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION
“0JO0S EMPLEA VERDE”, PROYECTO 2016-03-95EFM-0022, VINCULADO AL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA, CUYO ENTE PROMOTOR ES EL
AYUNTAMIENTO DE 0JOS.

En base a la Orden de 22 de Julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras y el procedimiento para la concesién
de subvenciones del Programa Mixto de Empleo-Formacién asi como la Orden de 16 de Abril de
2015, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién por la que se modifica la
anterior, asi como la Resolucién de 2 de septiembre de 2016, por el que se aprueba la
convocatoria de subvenciones, se redactan las siguientes bases para la contratacién de personal

docente y de apoyo.
PRIMERA.- CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

Conforme a la misma se constituye una Comisién de Seleccién, que efectuard todo el
proceso de seleccion, formada por: Un/a Presidente/a, Un/a Vocal-Secretario/a y tres vocales.

La Comision de Seleccion podra contar con el asesoramiento de los/as especialistas que
considere necesarios en cualquier momento del proceso de seleccidn.

SEGUNDA.- OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

El objetivo de las presentes bases es la seleccidn y contratacién en régimen de personal
laboral temporal, para el desarrollo de un programa mixto de Empleo-Formacién de 9 meses de

duracion de:

e Un/a Formador/a a jornada completa para la preparacién e imparticién de los médulos
asociados al certificado de profesionalidad de “Actividades Auxiliares en Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria” (Cédigo AGAC0108), establecidos en el Real Decreto
1375/2008, de 1 de agosto, BOE n2 218 de 9 de septiembre de 2008.

- Impartir los médulos de formacién complementaria.

- Tutorizacién de la préctica laboral a desarrollar por los alumnos trabajadores

del programa.
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Una Persona de Apoyo Administrativo (Auxiliar Administrativo), a jornada parcial para la
realizacién de las tareas administrativas del Programa Mixto de Empleo y Formacién y el
apoyo al formador en la imparticién de los médulos de prevencién de riesgos laborales,
igualdad de género, economia social y autoempleo, sensibilizacién ambiental, orientacién
laboral e informatica.

Este Programa Mixto de Empleo-Formacién esta financiado con cargo al presupuesto de
gastos del Servicio de Empleo y Formaciéon de la Consejeria de Desarrollo Econémico,
Turismo y empleo de la Comunidad Auténoma de la Regi6n de Murcia para el ejercicio 2016,
con fondos procedentes de la Administracion General del Estado- Servicio Ptblico de Empleo
Estatal, siendo el ente Promotor el Ayuntamiento de Ojés.

TERCERA.- CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

La Contratacion del formador y del personal de apoyo administrativo, se formalizard con la

persona seleccionada mediante un contrato de trabajo temporal por Obra o Servicio determinado,

en concordancia con lo dispuesto en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

Al personal docente y de apoyo se distribuird la jornada segin necesidad del proyecto,

adaptandose el horario a las necesidades de la formacién y/o la obra a desarrollar y podra variar a

lo largo de la realizacion del Programa.

CUARTA.- REQUISITOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA EL FORMADOR Y PERSONAL DE
APOYO ADMINISTRATIVO.

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto en la Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 57; o
extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre y su Reglamento de
ejecucion. En todo caso, los/as aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito

del espafiol.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola habrdn de encontrarse en posesién o en
condiciones de obtener la credencial que acredite la homologacién de la titulacién requerida, que,

en su caso, hayan obtenido en el extranjero.

b) Tener cumplidos 16 afios en el momento en que finalice el periodo de presentacién de

instancias y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa en el momento
en que finalice el periodo de presentacidn de instancias.

c) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que se opta.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién
del Estado, las CCAA y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
fundaciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las
funciones propias del puesto.

QUINTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL FORMADOR Y PERSONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO.

REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS (NO COMPUTABLES A EFECTOS DE BAREMACION).

No computables a efectos de baremacién, excepto cuando haya requisitos alternativos y
el candidato cumpla con mas de uno, en ese caso se baremarad el/los ventajosos para el aspirante.

FORMADOR/A

Para la imparticion del certificado de profesionalidad “Actividades Auxiliares en Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria” (AGAC0108), los requisitos seran los establecidos en el Real
Decreto 1375/2008, de 1 de agosto, BOE n2 218 de 9 de septiembre de 2008.

A) Poseer competencia docente

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador/a debera estar en posesidn
del certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o de certificado de profesionalidad de
docencia de la formacion profesional para el empleo. La formacién equivalente en metodologia
didactica de formacién profesional para adultos sera equivalente al certificado de profesionalidad
de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacidon
profesional para el empleo, siempre que dicha formaciéon se haya obtenido hasta el 31 de
diciembre de 2013.

e Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquier de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademads se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagégica o de
los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacidn
Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la superacién de un curso de
formacién equivalente a la formacién pedagégica y didactica exigida para aquellas personas
que, estando en posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no
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pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera del
Real Decreto 1834/2008 de 8 de Noviembre por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.
c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.
B) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
-Técnico de grado medio de la familia profesional Agraria, drea profesional Jardineria
-Certificado de profesionalidad de nivel 3 del rea Jardineria de la familia profesional Agraria.
C) Acreditar un afio de experiencia profesional, si se cumple el requisito de la
acreditacion requerida o tres afios si no se cumple, y siempre en el ambito
profesional de las unidades de competencia a las que estidn asociados los médulos
del Certificado de Profesionalidad.
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO
A) Poseer la siguiente titulacién.
- Graduado en ESO, graduado escolar, formacién profesional de primer grado o
equivalente.

SEXTA: PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL.

La seleccion se efectuard por convocatoria publica, mediante la publicacién de un extracto
de estas bases en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en su pdgina web, http://www.ayuntamientodeojos.es. Sin perjuicio de difusién a

través de otros medios de comunicacidn si se considera necesario.

Una vez publicada la convocatoria en el BORM, las sucesivas comunicaciones a los
aspirantes, se llevardn a cabo a través del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias y documentacion sera de 10 dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de

Murcia.

Las instancias, acompafiadas del correspondiente Curriculum Vitae, DNI, tarjeta sanitaria y
de la documentacion acreditativa de los méritos alegados (originales o fotocopias compulsadas), se
presentaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ojés. En el supuesto de
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optar a mas de una plaza, deberan presentar una instancia con la documentacién completa para
cada uno de los puestos solicitados.

No se valorardn los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. En todo caso los requisitos especificos de acceso al puesto de
trabajo deberdn acreditarse junto con la solicitud.

Las personas que presenten solicitud por ventanilla dnica, u otro procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, deberan comunicar por correo electrénico:

ayuntamientodeojos@gmail.com, una copia de dicha solicitud registrada, indicando de forma
visible nimero de teléfono de contacto.

Para acreditar la experiencia y categoria laboral deberd aportarse Contrato de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesién y la categoria
laboral, e informe de vida laboral actualizado. En caso de discrepancia entre el contrato de trabajo
y la vida laboral, serdn los 6rganos de seleccién los que establezcan la prevalencia entre ambos
documentos. Asimismo, se tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos

de computo de la experiencia.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificard mediante Certificacién de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en la que se ha realizado la misma, y ademas, a efectos de comprobar la relacién con el puesto de
trabajo, se acompafiara con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT o
Certificacion o Colegios Profesionales Oficiales) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, la Comisién de Seleccién expondra una
lista provisional para admitidos y excluidos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ojés,
fijando el lugar, fecha y hora para la realizacién de las pruebas de seleccién y dando un plazo de 3
dias habiles, para subsanar los motivos de exclusidn. En el caso de que no haya subsanaciones |a
lista provisional se entendera definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

SEPTIMA: FASES DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo para los puestos de formador y personal de apoyo administrativo, constara de
dos fases (Anexo 1.3 de la Orden de 22 de junio de 2013):

12 Fase: Valoracién de méritos laborales y de formacién.

A estos efectos no se computaran aquellos que se pudieran exigir como requisito.
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Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la solicitud de
participacion antes de la finalizacion del plazo previsto para ello, seran valorados de acuerdo con el

siguiente procedimiento.

DOCENTE/PERSONAL DE APOYO

Experiencia Laboral en la misma categoria profesional: (hasta un maximo de 15 puntos)

1.1 Por experiencia laboral, en el ejercicio profesional de la especialidad de la plaza a la que
se opta o similar, en Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Formacién
Ocupacional o Garantia Social o Formativa, hasta un maximo de 10 puntos.

1.2 Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la plaza a la que
se opta en el sector privado o administracién publica o empresa privada, 0,10 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

Formacion: (hasta un maximo de 12 puntos)

2.1 Por otra titulacion del mismo nivel académico o superior al exigido como requisito y
distinta a la que ha presentado, siempre que esté relacionada con el puesto al que se opta:

maximo 3 puntos.

2.2 Realizacion de Master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario cursos,
jornadas o seminarios técnicos en relacién con el puesto convocado y que hayan sido
impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados legalmente.

Si la formacién guarda relacién con el desempefio del puesto convocado: 0,05
puntos por hora (hasta un maximo de 6 puntos).

Si la formacion guarda relacién con metodologfas didacticas, prevencién de riesgos
laborales, igualdad de género, economia social y autoempleo, sensibilizacién ambiental,
orientacion laboral e informatica. 0,04 puntos por hora (hasta un maximo de 3 puntos)

3- Otros méritos (maximo 3 puntos)

Otros méritos no contemplados en apartados anteriores que tengan relacién directa con las

funciones atribuidas al puesto a proveer.

- Publicaciones y ponencias: 0,10 puntos por estudios e investigaciones (hasta un
maximo de 0,5 puntos)

- Estudios e investigaciones: 0,10 puntos por estudios e investigaciones (hasta un
maximo de 0,5 puntos).
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- Por haber trabajado en cualquier ocupacion distinta a la que opta en Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Programas Mixtos de Empleo y
Formacion: 0,10 puntos por mes trabajado (hasta un maximo de 2 puntos)

22 Fase: Entrevista:

Se realizara una entrevista personal, en la que se podrd valorar la trayectoria
profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes para el
desempefio del puesto al que se opta. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

Se podrd requerir a los candidatos la realizacién de una simulacién docente sobre un
tema relacionado con la especialidad a la que opta.

Aquellos candidatos admitidos que no se presenten a la entrevista se les consideraran
desistidos de su solicitud de participacion en este proceso selectivo.

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

El proceso de seleccidn constard de dos fases:
A) 12 FASE. Valoracion de méritos: laborales y de formacion.
Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente:

1.1 Experiencia laboral (maximo 15 puntos)

- Por la experiencia laboral como personal de apoyo administrativo
(Gestién/administrativo/auxiliar) o coordinador/a en programas mixtos de
empleo y formacioén, 1 punto por mes completo trabajado, hasta un méximo
de 10 puntos.

- Por la experiencia profesional como administrativo o auxiliar administrativo,
0,07 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2 Formacién (maximo 12 puntos)

Por la asistencia a cursos de formacion o especializacion relacionados con el puesto de
trabajo al que se opta, impartidos por organismos publicos o privados homologados o
autorizados legalmente 0,005 por hora (hasta un méximo de 12 puntos), de acuerdo al

siguiente desglose:
- En materia de prevencion de riesgos laborales méximo 2 puntos.

- En materia de nominas, orientacién laboral y habilidades personales vy
metodologia didactica méximo 5 puntos.
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- En materia de administracion y finanzas, maximo 5 puntos.

1.3 Otros méritos (maximo de 3 puntos)

- Por experiencia profesional como orientador/a laboral, 0,1 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

22 FASE. Entrevista. (maximo de 6 puntos)

Se realizara una entrevista personal semiestructurada en la que se podrdn valorar entre
otros la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y
aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta. La entrevista se
valorara de cero a seis puntos, decayendo en su derecho de continuar en el presente
proceso selectivo aquellos aspirantes que no concurrieran a la realizacién de la misma.

No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

En todo caso, los requisitos especificos de acceso al puesto de trabajo deberan
acreditarse junto con la solicitud.

La puntuacidn final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores.
Serd seleccionado para el puesto el candidato/a que alcance mayor puntuacién total. La
Comision de Seleccién queda facultada, en cualquier caso, para dejar desierta Ia
seleccion en el caso de no considerar a ninglin candidato adecuado para el puesto.

Todos los méritos a baremar por experiencia laboral se computaran de modo que
cuando se habla de mes, es completo y a jornada completa; a las jornadas parciales se
les aplicara la puntuacién de forma prorrateada.

Los documentos justificativos de los méritos tanto de la formaciéon como de la
experiencia laboral, deberd ser presentada, relacionada en un indice, ordenada y
clasificada, segun el orden de la baremacién contenido en las presentes bases.

OCTAVA: CALIFICACION DEFINITIVA

anteriores, siendo seleccionado/a el/la candidata/a que alcance mayor puntuacion total. El listado
provisional con las puntuaciones obtenidas se publicard en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, y se establecerd un plazo de 5 dias naturales a partir del dia siguiente al de su

La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases

publicacidn, para posibles reclamaciones.
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Una vez finalizado el plazo, la lista provisional se elevard a definitiva, sin necesidad de
nueva publicacidn, en el caso que no existiesen reclamaciones. Los candidatos seleccionados
habran de presentarse en el plazo de 3 dias habiles a partir de la publicacién de la lista definitiva.

En el caso de no presentarse un candidato seleccionado sin causa justificada o bien en los
casos de renuncia o desistimiento, el ente promotor llamara al siguiente de la lista atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso de seleccion.

No obstante con las personas que no hayan sido finalmente seleccionadas, se elaborara
una lista de reserva por orden de puntuacion obtenida, con la finalidad de cubrir las posibles
vacantes que se produjeran durante el desarrollo del proyecto.

NOVENA: INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES.

Cualquier incidencia y reclamacién que se pudieran suscitar derivada de los procesos de
seleccion seran resueltos por la comisién de seleccidn, contra estos se podra interponer recurso
dirigido al presidente de la Entidad Promotora, siguiéndose la tramitacién que proceda en

derecho.
DECIMA: CONTRATACIONES

El Secretario/a de la Comisién de Seleccidn levantaré acta por duplicado del proceso
selectivo, remitiendo un ejemplar al Servicio Regional de Empleo y Formacién durante los 10 dias

siguientes.

Aquellos aspectos no contemplados en las presentes bases se resolveran en los términos
establecidos en la Orden de 22 de julio de 2013, del presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion por la que se aprueban las bases reguladoras y el procedimiento para la concesién de
subvenciones del Programa Mixto de Empleo y Formacién.

DILIGENCIA.- PARA HACER CONSTAR QUE LAS PRESENTES BASES, QUE CONSTA DE DIEZ
CLAUSULAS, EXTENDIDAS EN NUEVE FOLIOS, FUERON APROBADAS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, EN SESION CELEBRADA EL DiA TRECE DE FEBRERO DE 2017. CERTIFICO.-

0j6s, 13 de febrero de 201




